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L

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A koztisztviselok jogallasaro] sz6l6 1992. évi XXIII. térvény 34. § (1) bekezdése értelmében
a koztisztviseld6 munkateljesitményét munkakorének és a kozigazgatisi szerv kiemelt
céljainak figyelembevételével meghatarozott teljesitménykovetelmények alapjan a
munkaltatéi jogkor gyakorldja évente mérlegelési jogkérében eljarva irasban értékeli.

A 34. § (3) bekezdése irja eld, hogy a helyi onkormanyzat esetében a teljesitmény-
kovetelmények alapjat képez6 célokrdl a Képviseld-testiilet dont.

A teljesitménykovetelmények alapjat képezd kiemelt teljesitménycélokat a Képviselo-testiilet
évente meghatarozza.

A kiemelt célok figyelembe vételével hatdrozza meg a munkaltatéi jogkor gyakorldja
személyre szabottan az egyéni teljesitmény-kdvetelményeket, melyek a targyév végén az
egyéni  munkateljesitmény-értékelések  alapjat  képezik. A teljesitmény-célok
figyelembevételével a munkaltatoi jogkdr gyakorldja legkésobb a targyév végéig értékeli a
koztisztvisel$ teljesitményét.

A kovetelmény megallapitasinak 6 célja, hogy a személyi dllomény teljesitménye javuljon,
az alkalmazottak képességei — a szervezet altal Kitlizott célok elérése érdekében -
kibontakozzanak, tehat sszességében a kozszolgilati munkavégzés hatékonyabb legyen —
annak érdekében is, hogy az 4llampolgarok, az tigyfelek megfeleld, elvarhatd kiszolgaltatast
kapjanak. A teljesitménykdvetelmények megéllapitasat, az irasbeli értékelés atadasat szébeli
megbeszéléshez kell kotni.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést megvitatni és a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT .....

ceeeen/2011. (X1 .....) KépviselG-testiileti hatarozat

................................... Onkorményzata Képviselé-testiilete a
Lesence Volgye” Telepiilések Korjegyzisége koztisztvisel6i
tekintetében 2012. évre a kovetkezd kiemelt teljesitménycélokat
allapitja meg:

1. A 2012. év kiemelt célja az onkormanyzati miikodést érintd
véltozasokhoz  kapcsolédéan az operativ  feladatellatds
folyamatainak feliilvizsgélata, amelynek eredményeképpen
attekinthet6, az ligyek vitelét segité szervezeti mikodést kell
megteremteni, amely biztositja a feladatok jogszerii, hatékony,
etikus és gazdasdgos megvallsitasat, az allamigazgatasi
feladatok atadasanak el6készitését.

2. Az Onkormanyzat gazdasigi programjiban meghatarozott
gazdasagi célok megvaldsitasa, az éves koltségvetési
irdnyelveknek valé megfelelés, kotelezb feladatok ellatasardl
valé gondoskodas, az 6nkormanyzati beruhazasok, fejlesztések
terén a pénziigyi lehet6ségek, palyazatok felkutatésa, hatékony
kihasznalésa, a célok torvényes és gazdasagos megvaldsitasa.

3. Az onkormanyzati forrasok gyarapitdsdnak eldsegitése,
racionalis felhaszndldsa és a rendelkezésre allo er6forrasok
leghatékonyabb felhasznalasanak megvaldsitasa.

4.A Képviselo-testiilet és szervei munkdjanak szakszerii
el6készitése, ehhez kapcsolodé alternativak  kidolgozésa,
eredményességének  eldsegitése, a meghozott dontések
végrehajtasa, ellendrzése.

5. A folyamatszabalyozasok feliilvizsgélataval, a meghatarozott
szabalyok kovetkezetes betartasaval el6 kell segiteni a miikodés
eredményességét, gazdasdgossagat és hatékonysagat. A
feladatok teljesitése soran folyamatosan értékelni kell a
kornyezeti hatdsokat, az ellenGrzési tevékenység hatékonysagat.

6. Kiemelten kell kezelni az Onkormanyzati feladatellatasi
struktira valtozdsabol adod6 kovetelmények teljesitését, az
ehhez kapcsolédo jogi szabdlyozas valtozdsa miatt jelentkez6
o6nkormanyzati jogalkotasi kotelezettségek teljesitését.

7. A kozigazgatasi hatésagi eljaras €s szolgaltatds altalanos
szabalyairél sz6l6 2004. évi CXL. torvény alapelveinek
betartisa, a vonatkozé szakmai szabalyok figyelembe vételével
az tligyfelek pontos, szakszer(i tdjékoztatasa, fegyelmezett

kiszolgalasa, az ligyintézés soran a hataridék pontos betartasa.

8. A humadner6forrassal valé gazdalkodas teriiletén el kell érni,
hogy a valtozé gazdasagi és jogi komyezet kihivasainak



megfelelni tudo, a szervezeti valtozasokat kvetd dsszetettebb és
koncentraltabb szakmai tudést kéveteld munkakéri feladatok
ellatasara képes, a szervezeti célok megvaldsitisahoz sziikséges
Uj ismeretek elsajatitisdra nyitottan teljesitsék feladataikat a
koztisztvisel6k.

9. Az informatikai portal adta lehetéségek kihasznaltsagat
tovabb kell javitani annak érdekében, hogy az tigyfelek minél
szélesebb korii tajékoztatast kapjanak a hatésagi tevékenységet
érinté véltozasokrdl, az ligyintézés menetér6l. Az adatok
rendszeres aktualizaldsat biztositani kell.

Hatérid6: 2012. februar 28.
Felel6s: Korjegyz6

Lesenceistvand, 201 1. november 7.
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